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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL
DE SELEGAO INTERNACIONAL PARA A CONTRATAGAO DE DOUTORADO/A

Em reunido da Direcdo foi deliberado abrir concurso de selecdo internacional para 1 lugar de
doutorado/a para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica na area cientifica de Fisica de
Particulas e Astroparticulas, no ambito do Contrato-Programa “Procedimento Concursal de Apoio
Institucional” (artigos 17.2. 19.2 e 28.2 do Regulamento do Emprego Cientifico - REC) — 22 edicdo.
O/A candidato/a escolhido/a sera contratado/a em regime de contrato de trabalho a termo incerto
(duracdo maxima de 6 anos), ao abrigo dos artigos 62 (n21 b)) e 72 do Decreto-Lei n® 57/2016, de 29
de agosto, alterado pela Lei n2 57/2017, de 19 de julho e do Cddigo de Trabalho, na sua redacdo
atual.

1. Fungdes a desempenhar

O/A candidato/a ird desenvolver os seus trabalhos na area cientifica de Fisica de Particulas e
Astroparticulas, integrado num dos grupos do LIP, nomeadamente nas linhas de investigacdo
Estrutura da Matéria, Experiéncias LHC e Fenomenologia, Raios Cdsmicos ou Matéria Escura e
Neutrinos.

2. Juari do Concurso

Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composicdo:

e Dr. José Maneira (presidente do juri, LIP);

e Prof. Carlos Salgado (IGFAE-USC, Santiago Compostela);
e Prof. Jorgen D'Hondt (Vrije Universiteit Brussel);

e Prof. Marco Pallavicini (INFN, Universidade de Génova);
e Prof. Pedro Assis (IST, LIP)

3. Local de trabalho e remuneragdo mensal

O local de trabalho situa-se nas instalagdes de um dos pélos do LIP, em Lisboa, Coimbra ou Braga.

A remuneracdo bruta mensal a atribuir é de 3.230,21 Euros, conforme previsto nos n2. 1 e 2 do
artigo 15.2 da Lei n2 57/2017, de 19 de julho, correspondente a posicdo remuneratéria 1 do nivel
equiparado a Investigador Auxiliar, por referéncia a correspondente categoria do estatuto da
carreira de investigacdo cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei 124/99, de 20 de abril, na sua atual
redacao.
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4. Requisitos de admissdo

Ao concurso podem ser opositores (as) candidatos (as) nacionais, estrangeiros (as) e apatridas que
sejam titulares do grau de doutor(a) em Fisica, engenharia Fisica ou drea cientifica afim e detentores
(as) de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a
desenvolver.

No caso de graus académicos concedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, nos
termos do Decreto-Lei n2. 66/2018, de 16 de agosto, é obrigatorio obter o reconhecimento dos
referidos graus e a conversdo da respetiva pontuacdo final para a escala de classificacdo portuguesa.
O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros deverd estar disponivel no ato da
contratualizagdo.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros, bem como a conversdo da
pontuacdo final para a escala de classificacdo portuguesa, podem ser solicitados em qualquer
instituicdo publica de ensino superior ou na Direcdo Geral do Ensino Superior (DGES, apenas no caso
de reconhecimento automatico). Relativamente a esta questdo, os/as candidatos/as devem
consultar o portal da DGES no seguinte endereco: http://www.dges.gov.pt.

5. Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sdao formalizadas mediante submissdo dos seguintes documentos na plataforma
(https://candidaturas.lip.pt/):

a) Carta de motivacdo do/a candidato/a (max. 2 paginas);
b) Curriculum Vitae completo;

c) Coépia dos certificados ou diplomas. Os candidatos com o grau académico de
Doutoramento conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira terdo de
apresentar o registo de reconhecimento desse grau, emitido pela Direcdo Geral do
Ensino Superior ou por instituicdo de ensino superior publica portuguesa, no ato da
contratualizacdo;

d) Duas cartas de recomendacdo;

e) Outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a avaliacdo da
habilitacdo e comprovacdo do curriculo.

Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documentos comprovativos, de preferéncia em
suporte digital, em formato de PDF. O concurso encontra-se aberto de 30 de maio, até as 17:00 (hora
de Lisboa) de 30 de junho de 2022.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente ou de forma
incompleta a sua candidatura ou que ndo comprovem 0s requisitos exigidos no presente concurso.


http://www.dges.gov.pt/
https://candidaturas.lip.pt/

E'i?’“ LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO Fundagio
~I| ]| E FISICA EXPERIMENTAL DE PARTICULAS F ‘ : I para a Ciéncia

articulas e tecnologia .
P el e a Tecnologia

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser
feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a
respetiva ocupacdo do posto de trabalho em oferta.

6. Métodos e Critérios de selegao

Sdo critérios de avaliacdo o percurso cientifico e curricular, bem como o conteldo e o desempenho
da sessdo de apresentacdo publica e da entrevista a efetuar pelos candidatos a selecionar. Apenas
serdo admitidos/as a apresentacdo publica e a entrevista, os/as 6 candidatos/as aprovados/as e
melhor posicionados/as na ordenacdo resultante da avaliacdo do percurso cientifico e curricular.

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia nas areas de atividades para
as quais é aberto o concurso, a qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato;

b) Da adequacdo do perfil do candidato e da sua carta de motivacdo ao desenvolvimento das
atividades englobadas nas linhas de investigacdo do LIP referidas no ponto 1;

c) Das atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas
cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato;

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular (APC) é expressa numa escala numérica de 0 a 100.

O processo de avaliacdo inclui uma sessdo de apresentacao publica (20mn) sem perguntas para um
conjunto de candidatos a selecionar pelo juri e uma entrevista privada com o juri. A apresentacado e a
entrevista serdo presenciais, sem prejuizo de poderem ser efetuadas remotamente em casos
devidamente justificados e autorizados pelo Presidente do juri.

A avaliacdo da sessdo de apresentacdo publica (SAP) é expressa numa escala numérica de 0 a 100, e
terd em conta as capacidades demonstradas pelos candidatos durante a apresentacdo. A
apresentacdo é publica, podendo a esta assistir todos/as os/as interessados/as.

A entrevista (E) é privada e visa a clarificacdo de aspetos relacionados com os resultados da
investigacdo realizada anteriormente pelos/as candidatos/as, bem como o possivel enquadramento
nas areas de atividades para as quais € aberto o concurso.

A avaliacdo da entrevista é expressa numa escala numérica de 0 a 100, tendo em conta os dois
aspetos referidos anteriormente: atividades desenvolvidas, atividades a desenvolver.
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A pontuacdo de cada elemento do juri (PJ) é obtida pela seguinte valoracdo:
e 50% - Avaliacdo do percurso cientifico e curricular (APC),
e 20% - Sessdo de apresentacdo publica (SAP)
e 30% - Entrevista (E).

A classificacdo final (CF) de cada candidato/a € obtida pela soma das pontuagdes do juri (PJ) divididas
pelo niumero de elementos do juri (NJ). Em caso de empate a decisdo de desempate caberd ao
presidente do juri.

PJ = (APC x 50%) + (SAP x 20%) + (E x 30%)
CF=PJ/NJ

O sistema de classificacdo final dos candidatos é expresso numa escala de 0 a 100.

O juri delibera através de votagcdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selecdo
adotados e divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

Apos conclusdo da aplicacdo dos critérios de selecdo, o juri procede a elaboracdo da lista ordenada
dos candidatos aprovados com a respetiva classificacdo.

A deliberacdo final do juri € homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete
também decidir da contratacao.

7. Processo de selecao
7.1 Primeira reunido

O juri delibera, primeiramente, sobre a admissdo e exclusdo de candidaturas, de acordo com os
requisitos legais e a adequacdo do percurso dos/as candidatos/as nas areas de investigacdo para as
quais o concurso é aberto. Apds a admissdo e exclusdo dos/as candidatos/as, o juri inicia os
procedimentos relativos a aplicacdo faseada dos métodos de selecdo.

O juri aplica, a totalidade dos/as candidatos/as admitidos/as, a avaliacdo do percurso cientifico e
curricular. Apenas serd tido em conta o mérito e, consequentemente, valorada a experiéncia prévia
do/a candidato/a na area ou areas cientificas para as quais o concurso é aberto, de acordo com os
critérios de selecdo e os parametros de avaliacdo enunciados no presente aviso, abstendo-se o juri
de apreciar ou valorar o mérito e experiéncia do/a candidato/a noutras areas. A ordenagdo dos/as
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candidatos/as em sede de APC resulta da ordenacdo numérica da classificacdo atribuida a cada
candidato/a.

Os 6 candidatos/as aprovados/as e melhor posicionados/as na ordenacdo resultante da avaliagcdo do
percurso cientifico e curricular serdo convidados a prosseguir o processo de selecdo que inclui uma
apresentacdo publica e uma entrevista.

A notificacdo dos/as candidatos/as excluidos/as e dos/as candidatos/as admitidos/as para a
apresentacdo publica e a entrevista, é feita para o email indicado pelos candidatos/as na sua
candidatura.

7.2 Segunda reuniao

O juri aprecia a apresentacdo publica e realiza a entrevista aos/as candidatos/as admitidos/as a estes
métodos. Apenas serd tido em conta o mérito e, consequentemente, valorada a experiéncia prévia
do/a candidato/a na drea ou areas cientificas para as quais o concurso é aberto. Compete ao
Presidente do Juri conduzir a entrevista, sem prejuizo de haver intervencdo dos demais elementos
do juri na interagdo com o/a candidato/a. A apresentacdo publica e a entrevista decorrem em lingua
inglesa.

A ndo comparéncia a apresentacdo publica e a entrevista previamente marcadas é motivo de
exclusdo do concurso. Os/As candidatos/as a quem tenha sido deferida a realizacdo da apresentacdo
e entrevista por teleconferéncia e que na hora agendada ndo se encontrem disponiveis para o efeito
por qualquer razdo, consideram-se igualmente excluidos/as por ndo comparéncia.

Apds a apresentacdo publica e a realizacdo das entrevistas e classificacdo das mesmas, o juri
estabelece a classificacdo final e ordena os/as candidatos/as aprovados/as em ambos os métodos,
aplicando a formula prevista no presente aviso.

A notificacdo do projeto de decisdo final aos/as candidatos/as, que contém a lista com a
proposta de ordenacgdo dos/as candidatos/as aprovados/as, bem como a lista dos/as candidatos/as
excluidos/as, é efetuada nos termos previstos no presente aviso.

Nos termos do artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds notificados, os
candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo de 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentacao das candidaturas, sdo proferidas as decisGes finais do juri.

7.3 Terceira reuniao
Caso algum/a candidato/a exerca o seu direito de pronuncia em sede de audiéncia de
interessados, o juri realiza uma terceira reunido onde apreciara as alegacfes apresentadas, sendo as

deliberagdes do juri notificadas aos/as candidatos/as nos termos do presente aviso.

Caso o juri entenda que as alegacdes sdao procedentes, procederd em conformidade com
as deliberacdes por si tomadas, disso notificando os/as candidatos/as.
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Caso o juri entenda que as alegacBes sdo improcedentes, depois da notificacdo aos/as
candidatos/as, submetera o processo a homologacdo do dirigente maximo da instituicdo.

Todos/as os/as candidatos/as serdo notificados/as da decisdo de homologacdo, nos
termos previstos no presente aviso, podendo o processo de concurso ser consultado pelos/as
candidatos/as, mediante prévio agendamento, solicitado através de e -mail enviado para o endereco

eletrénico: natalia@lip.pt
8.  Notificagdo dos candidatos

A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificacdo final sdo publicitadas na
pagina do LIP em http://www.lip.pt, sendo os candidatos notificados por e-mail com recibo de
entrega da notificacdo.

9.  Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

O LIP promove ativamente uma politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicdo
social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiacdo sindical.

Nos termos do D.L. n2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os
candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no
processo de sele¢do, nos termos do diploma supramencionado.

10. Legislacdo aplicavel

e Decreto n?.57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei no 57/2017, de 19 de julho, que
aprova um regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego
cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento (RJEC).

e (Cddigo do trabalho, aprovado Lei n2. 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua redacdo atual.

e Decreto-Regulamentar n?. 11-A/2017, de 29 de dezembro
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